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УТВЕРЖДЕНО: 

 

Приказом заведующего  

от 29.05.2023 № 88 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об Общем собрании работников МАДОУ «Детский сад № 28»  

 

1. Общие положения. 

 

1.1. Положение Об Общем собрании работников (далее – Положение) 

разработано на основании Федерального закона от 21.12.2012 года № 273 – 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствие с уставом 

Муниципального автономного дошкольного образовательного Организации 

«Детский сад № 28» (далее – Организация). 

1.2. Общее собрание работников является коллегиальным органом 

управления деятельностью Организации по вопросам, связанным с 

организацией труда работников и действующим в интересах трудового 

коллектива. 

1.3. Положение Об Общем собрании работников принимается на заседании 

Общего собрания работников и утверждается заведующим. 

 

2. Компетенции Общего собрания работников. 

2.1  К компетенции Общего собрания работников относится: 

-    Обсуждение и принятие Устава Организации, изменений в и дополнений 

в него; 

- Определение основных направлений деятельности Организации. 

- Заслушивание отчётов заведующего о результатах работы и перспективах 

развития Организации. 

- Рассмотрение вопросов, вносимых на его обсуждение заведующим 

Организации. 

- Участие в разработке и принятие правил внутреннего трудового 

распорядка, Положения об оплате труда работников МАДОУ «Детский сад 

№ 28», Положения о порядке распределения стимулирующей части фонда 
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оплаты труда работников МАДОУ "Детский сад № 28», Коллективного 

договора, Положения об Общем собрании работников и других локальных 

актов, затрагивающих интересы работников Организации. 

 

3 Состав Общего собрания работников. 

 
3.1   В состав Общего собрания работников входят все работники 

Организации. 

3.2   Председателем Общего собрания работников является заведующий 

Организацией. Членами Общего собрания работников   являются все 

работники Организации. 

3.3  Заседания Общего собрания работников проводятся 2 раза в год. По 

инициативе председателя Общего собрания работников   или его членов 

может быть организовано внеплановое заседание. 

3.4  Решение Общего собрания работников принимаются большинством 

голосов участников и являются правомочными, если на заседании 

присутствовало не менее 2/3 участников и являются обязательными для 

исполнения. 

 

4 Документация. 

 

4.1   Заседания Общего собрания работников оформляются протоколом. 

Протоколы фиксируют ход обсуждения вопросов, выносимых на его 

заседание, замечания и предложения членов и приглашённых лиц. 

4.2   Протокол подписывается председателем и секретарём Общего 

собрания работников. 

4.3   Книга протоколов хранится в Учреждении 1 год. 

 

 

 

 

 

Заведующий         Н.А.Романова 

 

 

 

Принято на заседании  

Общего собрания работников (протокол от 29.05.2023 № 1) 
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