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Уважаемые руководители!

В адрес департамента образования администрации города Нижнего
Новгорода (далее – департамент образования) поступило письмо Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.10.2025 № Сл-02-02-
961789/25, связанное с защитой лиц, сообщивших о ставших им известными
фактах коррупции (вместе с рекомендациями по организации работы различных
каналов получения сообщений о фактах коррупции). В целях реализации
указанных в письме рекомендаций, просим Вас довести информацию до сведений
руководителей муниципальных образовательных организаций соответствующего
района города Нижнего Новгорода.

Приложение: письмо Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 24.10.2025 № Сл-02-02-961789/25 на 2 л. в 1 экз.

Директор департамента И.А.Борякова

Бушуев Антон Дмитриевич
8(831)435-69-70

О направлении информации

Руководителям органов,
осуществляющих управление в

сфере образования
администраций районов города

Нижнего Новгорода



 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НИЖНЕГО НОВГОРОДА Департамент кадровой политики и развития муниципального управления 
Кремль, корп.5, г. Нижний Новгород, 603082, тел. +7 (831) 467-10-64, факс +7 (831) 439-13-02, e-mail: depkadr@admgor.nnov.ru 
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 Уважаемые коллеги! 
 Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации подготовлен обзор правоприменительной практики, связанной с защитой лиц, сообщивших о ставших им известными фактах коррупции (вместе с рекомендациями по организации работы различных каналов получения сообщений о фактах коррупции). В целях реализации предусмотренных указанным обзором рекомендаций просим Вас довести до подведомственных организаций следующую информацию. Для своевременного выявления и минимизации негативных последствий коррупционных правонарушений критически важным становится получение информации о признаках неправомерной деятельности из всех возможных источников. При этом готовность лиц сообщить об известных им фактах коррупции во многом обусловлена гарантиями их защиты от негативных последствий, связанных с раскрытием информации. Такая защита может обеспечиваться в том числе посредством реализации принципов конфиденциальности, беспристрастности и анонимности при рассмотрении обращений. Принцип конфиденциальности предполагает, что информация о заявителе должна быть доступна только ограниченному кругу лиц (только лицам, осуществляющим регистрацию и непосредственное рассмотрение обращения). Принцип беспристрастности реализуется посредством возможности направления информации о фактах коррупции любым лицом (вне зависимости от его статуса) в отношении любого лица, связанного с организацией. Принцип анонимности подразумевает, что сообщение о фактах коррупции может быть направлено без указания сведений, по которым можно идентифицировать заявителя. 
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Необходимо отметить, что в соответствии с п. 1 ст. 11 Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» в случае, если в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, или почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Однако, если в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии (в данном случае - коррупционном правонарушении), а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией. В целях обеспечения реализации указанных принципов каналы получения сообщений о фактах коррупции в организации могут быть организованы в различных форматах, в том числе: 
- по телефону (в формате «горячей линии», телефона доверия и проч.); 
- почтовым отправлением; 
- через форму, размещенную на официальном сайте организации; 
- через специальные ящики для приема письменных сообщений, установленные в общедоступных местах организации (при этом важно размещать такие ящики, избегая мест, где постоянно находятся сотрудники организации или осуществляется видеонаблюдение). Обращаем Ваше внимание, что информация о каналах получения сообщений должна быть опубликована в открытом доступе. 
 

 
 Исполняющий обязанности директора департамента                                                                              Е.В.Крутова 
 
 
 
 
 
 Сарян Евгения Александровна  
467-10-68 (вн.5580) 


